SUSTAINABILITY, QUALITY, AND SAFETY
POLICY

Sustainable development aims to increase human well-being within planetary boundaries. The aim s to keep the planet viabie for future generations,
while improving the quality oflfe for its current inhabitants. The future generations should be given the same possibilities to thrive socially and
economically i healthy environment. Sustainabilty is divided into three different main sections, which are social, environmental, and economical
Together these areas give us a more sustainable path to the future.

1. Purpose, scope, and effective date

The purpose of this Policy is to give clear guidance to Promeco’s activities in sustainability-related issues. Promeco wants to continually improve s
performance in sustainability and this Policy summarizes Promeco's core sustainabilty, qualty and safety related commitments, It is also expected to
enhance trust in the company and improve relationships with il the stakenolders. This Policy creates a continuum to our Code of Conduct and gives a
visible sign of our true commitment to sustainabiliy, qualty and safety. This policy mainly focuses on the environmental and social aspects of
sustainabilty.

This Polcy applies t al ermployees of Promeco, and anyone working for the business o P Group and afiates
The policy is effctive from 07.05.2022
2. Responsibilities

The people responsible for updating reviewing, and approving this Policy are shown in the table.
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3. Main Objectives of Sustainability

Sustainability is incorporated into our company vision, mission, and values and plays a key role in our strategy. Promeco aims to gain a competitive
advantage by setting an example and being an activ transformer of the industries to which our operations are linked through improved sustainabilty
practices

“The policy of Promeca is to live up to the following statements:

 Allour actions are safe for our personnel, our neighbors, and the environment

We reduce our impact on the environment

We follow and comply with appiicable laws, standards, and other requirements;

We act responsibly in society and respect human rights wherever we operate

We commit to responsible purchasing of raw materials regarding selfselected supply chain

We commit to the ten principles of the UN Global Compact on human rights, labor, environment, and anficorruption
We operate in accordance with the core conventions of the Intemational Labour Organization (ILO)

« W advance the UN Sustainable Development Goals (SDG) in areas where they apply to our operation

4. sustainability Framework

Sustainability is incorporated into our company's values and vision. We track our targets and goals in our yearly Sustainability report which has been
published since 2021. The aim of the report is to create transparency between us, our customers, and other stakeholders.

We track our targers through a ental assessment, of improvement, We then transform and
et these nto gass and then these goals are ransformed o concre plans 1o teketh stuaton at hand.

We respect human and labor rights wherever we operate. We do not use child labor and we o not cooperate with suppliers or subcontractors who
use child labor. We do not tolerate threatening or offensive behavior or harassment of any kind

5. Quality and Safety Framework

We pride ourselves in our safe and high-quality products and this document provides a visble signal of our commitment towards continuous
development. Our principle s that our products and services meet or exceed the expectations and requirements of customers and other
stakeholders. We work actively to prevent any possible failures. In addition, our goal is always to act effectively, to do things correctly the first time and
to continuously improve our performance and our management system.

The safety of our personnel is of the utmost importance to us here at Promeco. We respect and actively involve our personnel in our actions. We are
committed to providing safe working conditions for our employees as well as for our visitors and customers. We ensure a safe and healthy workplace
through continuous assessment. We actively engage in occupational health and safety actiities by working to raise employee awareness on
occupational safety issues and by having an accident free policy at work. We assume that every accident s preventable.
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VASTUULLISUUS-, LAATU- JA
TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Vastuullisuudelia tarkoitetaan kestavan kehityksen periaateiden mukaista toimintaa. Kestavalla kehityksells tavoitellaan ihmisten hyvinvoinnin lisaamists
planeetan kantokywyn rajoissa. Planeetta tulee sailttaa elinkelpoisena mybs tuleville sukupolvile, samalla parantaen elamaniaatua sen nykyiille asukkaile
Tuleville sukupolvile tulee antaa samat edellytykset menestya iin sosiaalisesti kuin taloudellsestikin terveessa ympéristossa. Kestavan kehityksen
vastuulisuus jakautuu kalmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen vastuulisuus. Néiden kaikkien osa-alueiden huomioon
ottaminen ohjaa meits kohti kestavampéa tulevaisuuta.

1. Tarkoitus, soveltamisala ja voimaantulopiva

‘Taman politikan tarkoituksena on osoittaa suunta Promecon vastuuliselle toiminnalle. Promeco haluaa jatkuvasti parantaa toimintaansa vastuulisuuden
saralla, ja tams politikka tivistaa Promecon keskeiset vastuullisuuteen, laatuun seki turvallisuuteen littyvat sitoumukset. Politiian odotetaan myds isaavan
luottamusta yhtioon Ja parantavan suniteita kaikkin sidosryhmiin. Tama politikka luo jatkumon eettisill toimintaperiaatteilemme Ja antaa nk

osoituksen todellisesta sitoutus laatuun ja Tama politikka yy P kestavan kehityksen ekologisiin
Ja sosiaalisiin nakokulmiin,

‘Tama politikka koskee kaikkia Promecon tyontekijoita ja kaikkia Promeco Groupin ja sen tytaryhtisiden liketoiminnassa tybskentelevia
Politiikka on voimassa alkaen 01.05.2022.

2. Vastuut

Taman politikan 3 astaavat henkiot nakyvat taulukossa:

Dokumentin omistaja allituksen puheenjohtaia

Dokumentin kiroittaia SE paallikko
Dokumentin tarkistaja romeco Groupin johtoryhmé

Dokumentin hyvaksyia

Fatitsts caustave tomitsiontas

Johtoryhmat kaikissa tehtaissa ja &

3. Vastuullisuuden paatavoitteet

Vastuullisuus sisaltyy yrityksemme visioon, missioon seki arvoinin, ja sil on keskeinen rooli strategiassamme. Promecon tavoitteena on saavuittaa
kilpailuetua toimimalla esimerkking parempien vastuulisuuskaytantsjen avula ja olemaila akiivinen uudistaja niil toimialoila, joihin toimintamme on
sidoksissa.

Promecon toimintaperizatteena on noudattaa seuraavia kohtia
« Kaikkitoimintamme on turvallista p seka ymparistolle
= Vahennamme ympéristovaikutuksiammme.
+ Noudatamme soveliaa ke, standsrdeaja s vaaimuksia
vastuullisestija keuksia kaikila

+ Sitoudumme vastuuliseen razka ameusennanmaanomawmmm« jussamme.

Sitoudumme YK Global Compactin kymmeneen inmisoikeuksia, tysvoimas, ymparista ja korruptiontorjuntaa koskevaan periaateeseen
Toimimme Kansainvalisen tybjarjeston (ILO) yleissopimusten mukaisest.
+ Edistamme Ykin kestavan kehityksen tavoitteita (SDG) alueila,joilane koskevat toimintaamme.

4. Vastuullisuus

Vastuullisuus on osa yrityksemme arvoja Ja visiota. Seuraamme joka on julkaistu wuodesta 2021
lahtien. Raportin luoda Gvyytta meid jam

P lityvia avula, jonka avulla tunnistamme mahdollisia parannuskohteita,
Anvioinnin perusteella asetamme tavoitteet ja

Kunnioitamme inmisoikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia kaikiialla, missa toimimme. Emme kit lapsityovoimaa emmek tee yhteistyots toimittajien tai
alinankkijoiden kanssa jotka kiyttavat lapsityovoimaa. Emme suvaitse minkaanlaista uhkailua, hairintaa tai loukkaavaa kaytosts

5. Laatu ja turvallisuus

tunvallsista ja Ja téma politikka on nakyva merkki sitoutumisestamme jatkuvaan parantamiseen.
Periaatteenamme on, ett3 tuotteemme ja palvelumme tayttavat ta yittavat asiakkaiden ja muiden sidosryhmien odotukset seki vaatimukset

akdibisesti vitheiden Lisaksi on aina toimia tehokkaast,tend asiat oikein ensimmaisells
Kerralla sekd parantaa jatkuvasti suorituskykyamme ja johtamisjarjestelmaamme,

Henkilgstomme turvallisuus on meille Promecoll tarkess. Ja otamme heidat akdiivisesti mukaan

Olemme fjoamaan Jatkuvalla arvioinnilla
“uralisen a terveen tyopaikan. Osalistumime akiSest yorereys- yotunalisuusiaimintasn s3amal tyomekjoiden tetcisuua
tyturvallisuusasioista ja noudattamala tapaturmatonta politikkaa tydssa. Oletamme, etta jokainen onnettomuus on estettavissa.
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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWO)U,
JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA PROMECO

Zr6wmowazony rozwsj ma na celu zwigkszenie dobrobytu ludzi na poziomie globalnym. Celem takiego podejscia est utrzymanie planety przy zyciu dia
praysalych pokolefs przy jednoczesne poprawie Jakoscl 2ycia jef obecnych mieszkaricow. Przysziym pokoleniom nalezy dat takie same mozlwosci rozuwoju
spolecznego | gospodarczego w zdrowym Srodowisku. Zrownowazony rozwoj jest padzielony na trzy gléwne sekcje: spoleczne, érodowiskowe oraz
ekonomiczne. Razem te obszary dajg niam bardzie] zréwnowazona droge do praysziosci

1. Cel, zakres oraz data wejscia w zycie

Celem niniejszej Polityki jest przedstawienie jasnych wytycznych dotyczacych dziater firmy Promeco w kwestiach zwiazanych ze zréwnowazonym rormojen

Promeco ma zamiar stale poprawiaé swoje wyni w zakresie . a niniejsza Polityka pod: podstawowe zobowiazania firrmy
Promeco zwizzane ze rozwojem, jakoscia | bezpie . o:zemwe réwiiez, ze zwigkszy ona zaufanie do firmy i poprawi resqe =
wszystimi interesariuszarmi. Niniejsza Polityka naszego Kodek znakiem

i g0
zaangazowania w zréwnowazony rozwd), Jakod¢ i bezpieczeristwo. Polityka ta k:m(enmqe sie gidwnie na rodowiskowych i spofecznych aspektach
Zréwnowazonego rozwoju.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow firmy Promeco oraz do kazdego, kto pracuje na rzecz firmy Promeco Group oraz jej
podmiotéw stowarzyszonyc

Polityka obowigzuje od 01-05-2021r.
2. Obowiazki

Os za aktual e, przegladanie i niejszej Poltyki ponizszej tabeli

[Zatwierdzajacy Dokumenty _ Dyrektor Generalny Zatwierdzajacy Dokumenty reprezentujacy Rade Dyrektorow
[Realizacia polityki Jzespoly Zarzadzajace we wszysthich fabrykach | funkciach

3. Gtéwne cele zré6wnowazonego rozwoju

Zr6wnowazony rozwd jest czecia wizji misf oraz wartodci naszej firmy i odgrywa Kluczowa rolg w naszej strategil. Promeco dazy do zdobycia przewag
kankurencyjne] poprzez dawanie dobrego przyiadu i bycie aktywnym podmiotem przeksztalcajacym brane, z ke6rymi nasza dzialalnosc jest powigzana,
poprzez ulepszone praktyki 2r6wnowazonego rozwou
Polityka Promeco jest sprostanie nastepujacym wyzwanion:

Wszystkie nasze dzialania 53 bezpieczne dla naszego personelu, sasiadtw i $rodowiska
Ograniczamy nasz wptyw nia rodowisko
Prazestrzegamy obowigzujacych przepiséw, norm i innych wymagar
Drialamy odpowiedzialnie w spofeczertstuie | szanujemy prawa cziowieka wszedzie tam, gdzie dzialarmy
Zobowigzujemy sie do Surowcow w ramach fieucha dos
Zobowigzujemy sie do przestrzegania dziesieciu zasad ONZ Global Compact dotyczacych praw cziowieka, pracy, Srodowiska | przechwdziatania korupji
Driatarmy zgodnie z podstawowymi konwenciami Migdzynarodowe] Organizac Pracy (MOP)
Realizujemy Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG) w abszarach, w ktérych maja one zastosowanie do naszej dzialainosci

4. Ramy zréwnowazonego rozwoju

Zrtwnowazony rozw jest czescia wart
rozwoju, kidry je
interesariuszami.

i wizji nasze) firmy. Nasze cele | wyzwania Sledzimy w naszym corocznym raporcie na temat zrGwnowazonego
ublikowany od 2021 roku. Celem raportu jest zapewnienie przejrzystoéci dzialart miedzy nami, naszymi lientami i inyrmi

Sledzimy nasze cele Srodowiskowe poprzez coroczng oceng , daieki korej 4 do Nastepnie
przeksztaicamy fe | ustalamy cele, a nastepr te comy v konkretne plary, aby poradaé sobie 2 zasriol YRR

Szanujemy prawa cziowieka i prawa pracownicze wszedzie tam, gdzie dziafamy. Nie korzystamy z pracy dzieci nie wspdipracujemy z dostawcami lub
podwykonawcani, ktérzy korzystaja z pracy dzieci. Nie tolerujemy jakichkolwiek gréb, obrafliwych zachowars ani ngkane.

5. Ramy jakosci

bezpieczenstwa

Jetemy dumn 2 ey bezpecanych 10K ks produn, e dokuent s iy syl g sangatonani w gyt
Nasza 2asada jest do ;i e nasze produkty b przewyzszaja oczekiania | wymagania kientéw oraz innych interesariuszy.
Aktyanie pracujemy, aby z3pobiec eventuainym awariom. Ronado naszym celem st zawsze skuteczne czialani, praviciowe wykonywanie czymnosc 22
plerwszym razem oraz ciagle doskanalenie nasze] wydajnosci oraz systemu zarzadzania,

Bezpiec ch pracownikéw jest dia nas w Promeco Szanujemy i aktywnie iaszych pracownikew w nasze dzialenia
Zalezy nam na zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy wszystkim naszym pracownikom, a takze naszym gosciom i Klientom. Zapewniamy bezpieczne
i zdrowe érodowisko pracy poprzez ciagia ocene. Aktynie angazujemy sie w dzialania 2 zakresu bezpieczeristwa i igieny pracy, dzilajac na rzecz
podnoszenia swiadomosci pracownikéw w zakresie bezpieczerstwa pracy oraz prowadzac polityke bezwypadkowa w pracy. Wychodzimy 2 zafozenia, ze

kazdemu wypadkowi mozna zapobiec.
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